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Apresentacao

O fortalecimento da integridade publica é um compromisso permanente do
Ministério da Agricultura e Pecuéria com a sociedade. Isso significa, na préatica,
que cada um de nds, servidores do Ministério e do Estado brasileiro, tem a
responsabilidade de usar bem os recursos publicos, com ética, eficiéncia e
transparéncia, garantindo um bom servico para a populacgo.

E com satisfacio que se apresenta a primeira edicdo do Guia de Prevencio de
Conflito de Interesses no Mapa. O material foi produzido para apoiar o
nosso dia a dia de trabalho, trazendo orientacbes simples e diretas para
identificar, evitar e lidar corretamente com situacdes que possam afetar a
imparcialidade e a confianca no servico publico.

Esse Guia também trata das nossas relagdes de trabalho, entre colegas, com
chefias e também com o publico externo. Essas interacGes fazem parte da
nossa rotina e sdo fundamentais para o trabalho que realizamos. Por isso,
precisam ser guiadas pela ética, pela transparéncia e pela integridade, valores
essenciais da nossa missdo de apoiar o desenvolvimento sustentavel do
agronegbcio brasileiro.

Séo orientagdes que reforcam o compromisso do Mapa com o interesse
publico acima de qualquer interesse privado e que fazem parte das agoes do
Plano de Integridade do Mapa e do Programa Mapa Integro. O objetivo é
fortalecer, cada vez mais, uma cultura de responsabilidade, respeito as regras e
valorizacao dointeresse da sociedade.

Convidamos todos a conhecerem o Guia e a utiliza-lo no dia a dia. Integridade
nao é algo abstrato. Ela esté presente nas escolhas que fazemos e nas atitudes
que tomamos todos os dias. E assim seguimos construindo um Mapa mais
integro, transparente e comprometido com o interesse pUblico.
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Introducao

De que trata este guia?

Este Guiaintegra o conjunto de acdes previstas no Plano de Integridade 2025-
2026 do Mapa e constitui uminstrumento de orientacdo dos agentes publicos
quanto a prevencao de conflito de interesses.

Com enfoque preventivo, 0 material foi elaborado para apoiaro agente publico
na analise de situagOes préticas que envolvem a oferta de itens e servicos por
parte de agentes privados, contribuindo para atomada de decisdo no exercicio
desuasfuncdes.

A proposta é orientar o agente publico na identificacdo de situacdes com
potencial risco de conflito de interesses e na forma de conduzi-las, com foco
no interesse publico e na integridade institucional.

As orientacGes aqui apresentadas devem ser utilizadas como referéncia para
aplicacdo do disposto no Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021, e
na Lein®12.813, de 16 de maio de 2013.

IMPORTANTE: este guia ndo esgota todas as situacdes possiveis e
n3o exime os agentes publicos da responsabilidade de adotar outras
providéncias paraidentificacdo e mitigacdo deriscos. Em caso deduvida,
recomenda-se a consulta no Sistema Eletronico de Prevencao ao

Conflito de Interesses - SeCl.

Plano de Integridade Decreto n® 10.889 Lein®12.813 SeCl
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Como deve se pautararelagao entre um agente
publico e um agente privado?

Ainteracdo entre agentes pUblicos e privados éinerente as atividades do Mapa,
especialmente nas aces defiscalizacdo, regulacdo e orientacao. Essainteracao,
porsi sé, é legitima e necesséria.

ODecreton®10.889/2021 definiu “representacdo privada de interesses” como
ainteracdo entre o agente privado e 0 agente pUblico destinada a influenciaro
processo decisorio daadministracao publicafederal, no ambito daformulacdo,
implementacdo ou avaliagao de estratégia de governo ou de politica publica;
edicao, revogacao ou alteracao de ato normativo; planejamento de licitagoes
e contratos e edicdo, alteracdo ou revogacao de ato administrativo. Esse tipo
deinteracdo, portanto, é legitima, desde que realizada de forma transparente,
equitativa e simétrica para os diversos setores da sociedade.

Quando conduzidas sem o devido cuidado, como em situacdes com
tratamento direcionado, auséncia de transparéncia ou vantagensindevidas, as
representacOes privadas deinteresses podem configurar “conflitos deinteresses”
e comprometer a integridade da atuacdo publica.

Portanto,ao mesmotempo em que deveinteragircom o setor privado afim de
exercer suas atribuicoes legitimas (como ouvir, fiscalizar e orientar cidadaos e
empresas), 0 agente publico deve manter postura ética, imparcial e transparente,
assegurando que suas decisOes estejam sempre orientadas pelo interesse
publico. SituacSes que possam representarriscos devem serevitadas, mitigadas
ou reportadas ao Mapa, conforme o caso.

Conceitos basicos

Conflito de Interesses

A situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da fung3o publica, nos termos do art. 3° da
Lein®12.813/2013.
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Hospitalidade

Oferta de servico ou de custeio de despesas com transporte, alimentacdo,
hospedagem, capacitacdes, atividades de entretenimento ou com eventos
diversos, que um agente privado propde a um agente publico, no interesse
institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua.

O aceite de uma hospitalidade ndo configura ilicitude, desde que:

* sejaautorizada pelo 6rgdo, observando interessesinstitucionais e 0s riscos
aimagem e a integridade;

« esteja diretamente relacionada a finalidades institucionais legitimas, no
contexto de interacao profissional;

« tenha valor compativel com os padrées adotados pela Administracdo
PUblica em situacBes semelhantes, ou tenha valor compativel com outras
hospitalidades oferecidas a participantes nas mesmas condicdes;

» ndo caracterize beneficio pessoal.

Brinde:

ltem ofertado por agente privado que atende, cumulativamente, aos seguintes
critérios:

« baixovaloreconémico-abaixo de 1% do subsidio dos ministros do Supremo
Tribunal Federal. Assim, até a data de edicdo deste Guia (maio de 2026),
considera-se de “baixovalor” itens de até R$ 463,66 (quatrocentos e sessenta
e trés reais e sessenta e seis centavos);

« distribuicdo generalizada - o mesmo tipo de item é costumeiramente
oferecido adiversas pessoas, e ndo somente a umagente pUblico especifico;

« finalidadeinstitucional -tem ointuito de cortesia, propaganda ou divulgacdo
habitual; a distribuicao do item ocorre como uma “lembranca” oferecida
pela empresa a potenciais clientes.

Oaceitede brindes ndo configurailicitude, desde que atendidos os parametros
acima listados.
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Presente:

Bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie que nao se enquadre nos
conceitos de “brinde” ou de “hospitalidade”.

NostermosdoincisoVldo artigo5°daLein®12.813,de16demaiode2013,é
configurado conflito deinteresses e, portanto, vedado, o recebimento de presente
de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual participe, fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento. O
dispositivo regulamentador é o Decreto n° 10.889, de 9 dezembro de 2021.

Quem decide sobre a autorizacao da concessao

de hospitalidades no Mapa?

Por forca da Portaria Mapa n° 617, de 13 de setembro de 2023, compete
as seguintes autoridades deliberar sobre a concessdo de hospitalidades, no
ambito de suas respectivas areas de atuacao:

o Chefe de Gabinete do Ministro;
 Secretario-Executivo;

Secretario de Politica Agricola;

Secretario de Defesa Agropecudria;

Secretario de Desenvolvimento Rural; e
Secretario de Comércio e RelagGes Internacionais.

Cabera ao Chefe de Gabinete do Ministro decidir sobre as autorizacGes de
interesse das Unidades e dos servidores diretamente subordinados ao Ministro
de Estado, e ao Secretério-Executivo decidir sobre as autorizagoes de interesse
das Superintendéncias de Agricultura e Pecuéria.
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Algumas situagoes expressas neste guia nao exigem pedido formal de
autorizacdo especifica.

Nos demais casos, deve-se preencher o documento denominado
“Formulario - Autorizacio de Hospitalidade”, disponivel no Sistema
Eletronico deInformacoes- SEl, com encaminhamento paraautoridade
competente.

Portaria Mapa n°® 617

° o 0
Guia Pratico
Os temas a seguir apresentam situacdes comuns enfrentadas no dia a dia do
agente publico, com orienta¢des sobre como agirem cada caso.

As hipoteses devem ser analisadas conforme o contexto concreto. Caso a
situacdovivenciada ndo se enquadre integralmente nos exemplos apresentados
ou persistam duvidas, recomenda-se o envio de consulta a Comiss3o de Etica
do Ministério ou mediante o Sistema Eletronico de Prevencdo ao Conflito
de Interesses - SeCl, se for o caso.
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E permitido almocar no refeitdrio
da empresa fiscalizada?




Hipotese 1:

N&o héa outros estabelecimentos para alimentacdo préximos a empresa
fiscalizada e o agente publico do Mapa utiliza refeitdrio regularmente instituido
na rotina da empresa, nas mesmas condi¢des dos colaboradores, ainda que
possam ser observadas situacoes de status funcional ou hierarquia.

Resposta:

Sim. O agente publico pode se alimentar no refeitorio. Q

NECESSITA DE AUTORIZAGAO ESPECIFICA? N30, desde que 0 caso concreto
se enquadre no descrito na Hipdtese 1. Nesse caso, a situacdo real devera
observar, simultaneamente:

a) Ointeresse institucional do Mapa;

b) A auséncia de tratamento exclusivo para o agente publico; e

c) Ainexisténcia de alternativa razodvel provida pela Administracdo Publica,
no que se refere a alimentacdo do agente publico.

Justificativa: No caso ilustrado, a oferta de alimentacdo ao agente do Mapa
ndo configura vantagem indevida ou tratamento especial, além de atender ao
interesse do érgdo. O deslocamento porlonga distancia parafinsde alimentacéo
durante o expediente poderia atrasar e prejudicar o desempenho da funcdo
fiscalizatoria.
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Atencdo! Emrelagdo ao pagamento, 0 agente publico deve seguiraregra
dolocal. Ou seja, quando arefeicdo forcobradaindividualmente, devera
efetuar o pagamento como todos os demais frequentadores.

De forma semelhante, ndo ha problemas em utilizar utensilios e/ou
eletrodomésticos do refeitério da empresa (ex.: esquentar refeicdo
no micro-ondas), desde que sob as mesmas condigoes vivenciadas
rotineiramente pelos colaboradores.

Hipotese 2:

0 almogo ¢é ofertado ao agente publico do Mapa sob condigdes exclusivas,
melhores ou diferenciadas, quando comparadas as dos colaboradores da
empresa privada fiscalizada.

Resposta:

Nao. O agente publico ndo pode se alimentar na empresa sob
condicdes exclusivas, melhores ou diferenciadas.

Justificativa: No cenario descrito, ha risco de conflito de interesses, uma vez
gue a concessao em situagdo vantajosa ao agente do Mapa pode ter o intuito
de influenciar o desempenho de sua fungdo publica, de forma a favorecer
indevidamente a empresafiscalizada. Dessa forma, tal situacdo ndo é de interesse
do 6rgdo e pode ser interpretada como oferecimento de vantagem indevida.
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E permitido usufruir do transporte
da empresa fiscalizada?




Hipotese 1:

Oestabelecimento a serfiscalizado pelo agente publico encontra-se distante do
perimetro urbano, com escassez de Onibus, taxis, trens ou similares. O traslado
oferecido pela empresa ao agente publico é regularmente estabelecido e é
0 Mesmo que os colaboradores usufruem rotineiramente, sob as mesmas
condicGes (rotas e horarios padrdo), ainda que possam ser observadas situacdes
de status funcional ou hierarquia.

Resposta:

Sim. O agente publico pode usufruir do transporte. a

NECESSITADE AUTORIZAGCAO ESPECIFICA? N30, desde que o caso concreto
se enquadre ao descrito na Hipotese 1. Nesse caso, a situacdo real devera
observar, simultaneamente: a) o interesse institucional do Mapa; b) a auséncia
detratamento exclusivo para o agente pUblico; e c) ainexisténcia dealternativa
razoavel provida pela Administragdo Publica, no que se refere ao traslado do
agente pubilico.

Justificativa: No casoilustrado, a oferta de traslado para 0 agente do Mapa ndo
configura vantagem indevida ou tratamento especial, uma vez que é realizado
nas mesmas condicdes disponibilizadas aos colaboradores da empresa.
Nesse contexto, diante da localizacdo do estabelecimento e da auséncia de
transporte pUblico, o uso do transporte ofertado viabiliza o desempenho da
funcdo fiscalizatéria, 0 que atende ao interesse do drgao.
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Hipotese 2:

O traslado é oferecido pela empresa exclusivamente ao agente pubilico,
sob condi¢es melhores ou diferenciadas quando comparadas ao meio de
transporte padrdo destinado aos colaboradores da empresa.

Resposta:

Nao. O agente pUblico ndo pode usufruirdo transporte em condicdes
exclusivas, melhores ou diferenciadas.

Justificativa: No cendrio descrito, ha risco de conflito de interesses, uma vez
que a concessao de situacdo vantajosa ao agente do Mapa pode ter o intuito
de influenciar o desempenho de sua fungdo publica, de forma a favorecer
indevidamente aempresafiscalizada. Dessa forma, tal situacdo ndo é de interesse
do 6rgdo e pode ser interpretada como oferecimento de vantagem indevida.
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Hipotese 3:

O objeto da fiscalizagdo que serd realizada pelo agente publico do Mapa esta
inserido em locais como portos e aeroportos. O traslado até o local dafiscalizagao
éviabilizado pela empresa ou concessionaria responsavel pela gestdo do porto
ou aeroporto, nas mesmas condigOes oferecidas a outros agentes publicos

Resposta:

Sim. O agente publico pode usufruir do transporte. Q

NECESSITA DE AUTORIZAGAO ESPECIFICA? N30, desde que 0 caso concreto
seenquadre ao descrito na Hipdtese 3. Ou seja, asituacdo real deverd observar,
simultaneamente: a) o interesse institucional do Mapa; b) a auséncia de
tratamento exclusivo para o agente publico; e ¢) a inexisténcia de alternativa
razoavel provida pela Administragdo Publica, no que se refere ao traslado do
agente publico.

Justificativa: No caso ilustrado, a oferta de traslado para o agente do Mapa
ndo configuravantagemindevida ou tratamento especial, pois ocorre devido as
restricdes de circulacdo de veiculos no local e é realizado nas mesmas condigdes
disponibilizadas a outros agentes publicos. Assim, o uso do transporte ofertado
viabiliza o desempenho da fungao fiscalizatoria, o que atende ao interesse do
orgdo.
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Hipotese 4:

Odeslocamento paraaacao defiscalizacdo é oferecido, excepcionalmente, pela
empresafiscalizada, visto que ndo héveiculo oficial disponivel nomomento e a
falta ou atraso nafiscalizacdo pode causar prejuizos aofiscalizado e ao interesse
publico envolvido.

Resposta:

Sim. O agente publico pode usufruir do transporte, desde que
devidamente autorizado pela chefia imediata competente, em 0
processo administrativo que registre formalmente tal autorizacao,

em carater extremamente excepcional.

Justificativa: No cenario descrito, é de interesse do proprio Mapa que a
fiscalizagcao ocorra. Porém, em razdo dos riscos envolvidos, € necessario que
haja processo especifico de autorizacao, no qual fique formalmente caracterizado
o interesse institucional que fundamenta a aceitagao do transporte.
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E permitido ministrar aulas?




Hipotese 1:

O agente pUblico deseja ministrar aulas em curso preparatdrio para concursos
pUblicos ou em escola, faculdade e universidade.

Resposta:

Sim. O agente publico pode ministrar aulas, desde que adote
medidas para prevenir situagdes de conflitos de interesse, como
por exemplo:

ndo realizar a atividade de magistério durante o horario de expediente no
Mapa, salvo compatibilidade de horario;

nao participar de comissoes de elaboracdo de questoes ou de qualquer
outra fase do concurso publico do Mapa;

ndo utilizar ou divulgar informagdo privilegiada obtida em razéo de suas
atividades no Mapa, mesmo que sejasomente como exemplo didético. Vale
ressaltar que informacdes sobre procedimentos internos de fiscalizacdo e
auditoria desenvolvidos e utilizados ndo devem ser divulgadas;

nado atuar, ainda que informalmente, no Mapa e em suas entidades
vinculadas, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados;

declarar-se impedido de atuar em processos decisérios no ambito do
Mapa que possam envolver interesse da instituicao ou entidade com a
qual mantenha vinculo na atividade de magistério;

ndo desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ao
desempenho de suas fun¢des ou transmitir a opinido publica ddvida a
respeito da integridade, moralidade, clareza de posicOes e decoro de seu
cargo publico.

Orientagao Normativa
CGUn° 02
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Necessita de autorizacdo especifica?

Nao.

Justificativa: A atividade do magistério, em regra, ndo é incompativel com
0 exercicio do cargo publico no Mapa, conforme disposto na Orientacao
Normativa CGU n° 02, de9 de setembro de 2014, que dispde sobre o exercicio
de atividades de magistério por agentes pUblicos do Poder Executivo federal e
prevé a possibilidade de exercicio dessa atividade, abrangendo a docéncia, a
capacitacao, a palestra, a moderacao, a monitoria, dentre outras.

Contudo, o agente publico ndo deve se valer dessa atividade para atuar em
beneficio proprio ou de terceiros, sendo necessaria a adogao de medidas que
previnam situaces de conflito de interesses.

Atencao! Se o publico-alvo da atividade de magistério for especifico e
composto por pessoas que possam terinteresse em decisao do agente
publico, do 6rgdo em que atua ou de colegiado do qual participe, é

necessario verificar, por meio de consulta ao Sistema Eletronico de
Prevencao ao Conflito de Interesses, se a atividade exige autorizacao
para o seu exercicio.

Atengao! A atividade de prestacdo de consultoria NAO é considerada
magistério!

Nesses casos, independente do publico-alvo, é necessario solicitar
autorizacao para exercer a atividade por meio de consulta ao Sistema
Eletronico de Prevencao ao Conflito de Interesses.

Hipotese 2

O agente publico recebeu proposta de uma empresa regulada ou fiscalizada
pelo Mapa para ministrar palestras, treinamentos, workshops e afins, aos
colaboradores.
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Resposta:

Em regra, ndo. O agente publico ndo podera prestar tais servicos,
especialmente se ndo estiver representando oficialmente o érgao.

Justificativa: A Leide Conflito deInteresses dispGe expressamente que configura
conflito deinteresses a situacao em que o agente publico preste servicos, ainda
que eventuais, a empresa controlada, fiscalizada ou regulada pelo érgdo ao
qual esté vinculado (inciso VIl do artigo 5° da Lei n® 12.813/2013).

Atencao! Pode serdo interesse do Mapa que agentes publicos realizem
acoesjunto ao setorprivado comfinalidade de educagao ou sensibilizacao,

desde que representem oficialmente o Ministério.

Mesmo nesses casos, € necessaria autorizacdo expressa do 6rgao.

Hipotese 3:

0 agente publico deseja compartilhar conhecimentos publicos em tematicas
abrangidas pelo Mapa, a partir da criacdo de blog, e-books ou canais publicos
em plataformas de educacao online.

Resposta:

adotealgumas medidas para mitigarriscos de conflitos deinteresse,

Sim. O agente publico podera realizar tal atividade, desde que 0
como por exemplo:

 nado utilizar ou divulgar informagao privilegiada obtida em razdo de suas
atividades no Mapa;

» nao realizar qualquer tipo de promocdo de produtos ou servicos
(merchandising) oferecidos por pessoa que possa ter interesse em decisao
sua ou de colegiado de que participe;
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 ndorealizarqualquertipo de promogcao, direta ou indireta, de produtos ou
servicos oferecidos porempresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo Mapa;
 ndo receber monetizacdo direta ou indiretamente vinculada a empresas
reguladas ou fiscalizadas pelo Mapa;
« ndovincularsuaatuagdo privada ao nomeeaimagem do Mapa, nem utilizar
de sua condicdo funcional para promover o canal/blog/e-book;
* N3o praticaratos que possam transmitira opinido publicaddvidaaquantoa
integridade, moralidade, clareza de posices e decoro de seu cargo publico;
« ndo receber patrocinio, apoio ou qualquer tipo de vantagem de pessoa,
empresaou entidade que possa terinteresse em decisao sua ou de colegiado
deque participe, ou cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo Mapa.
Justificativa: Esta atividade assemelha-se ao magistério, pois consiste no
compartilhamento de conhecimentos com o publico em geral, de forma
estruturada, com ointuito de beneficiara sociedade por meio da disseminacao
de informagdes técnicas sobre temas da agropecuaria.

Atencao! N3o se trata aqui da divulgacdo de contetido de comunicagdo
social. Seforeste o caso, é necessaria a autorizaco prévia da Assessoria

Especial de Comunicagao Social, nos termos da Portaria MAPA n° 851,
de 28 de outubro de 2025.

A atividade do magistério, por si s6, ndo é incompativel com o exercicio do
cargo publico no Mapa. Contudo, a forma como o agente publico conduz suas
atividades publica e privada, bem como sua relagdo com terceiros no ambito
dessaatuacao, pode gerarrisco relevante de conflito de interesses. Dessa forma,
é necessario que o agente publico adote medidas para mitigar esses riscos.

Portaria MAPA n° 851
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-8.561-de-28-de-outubro-de-2025-665166378
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-8.561-de-28-de-outubro-de-2025-665166378
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E permitido aceitar custeio

e

de empresa fiscalizada/
regulada para participar de
“ evento (conferéncia, congresso, ‘

solenidade, forum ou similares)?



Hipotese 1:

Oagente pUblico recebe oferta de custeio deitens como passagem, hospedagem
einscricdoem evento nasua areade conhecimento. Ele foi convidado porconta
dos seus conhecimentos enquanto servidor do Mapa, porém néo participara
do evento representando o Ministério, mas sim como pessoa fisica.

Resposta:

Nao. O agente publico ndo poderé aceitar o custeio. G

Justificativa: Embora apresente similaridades com hospitalidade, a situacao
pode caracterizar vantagem indevida ao agente publico, uma vez que ele
ndo representara o Ministério no evento, e, portanto, ndo esta caracterizado o
interesseinstitucional. O custeio é direcionado ao agente publico,e ndo ao Mapa.

Hipotese 2:
Oagente publico recebe oferta de custeio de itens como passagem, hospedagem

e inscricdo em evento na sua area de conhecimento. O convite foi para atuar
como representante do Mapa no evento.

Resposta:

Em regra, sim, desde que previamente autorizado. a

Necessita de autoriza¢do especifica? Sim, mediante preenchimento e
submissao de formulario de pedido de autorizacdo para recebimento de
hospitalidade, naformaindicada nasecao “Quemdecide sobreaautorizacao
da concessao de hospitalidades no Mapa?’, localizada na parte inicial deste
Guia. Ressalta-se que a aceitagdo de custeio sem autorizacdo ou manifestacdo
deinteresse institucional pode caracterizar vantagem indevida, conforme art.
5°dalein®12.813/2013.
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Atencao! Agentes puiblicos do Mapa ocupantes de:

«Cargo em comissdo ou fungao de confianca de nivel “X.15” ou superior; ou
« Cargo de Superintendente

Devemregistrartodas ashospitalidades recebidasem agenda publica por
meio do Sistema e-Agendas, na forma indicada no Manual do Sistema.

Duvidas, informagdes e sugestoes

Entre em contato com a Coordenacao-Geral de Riscos, Integridade e Controle
da Assessoria Especial de Controle Interno:

Telefone: (61) 3218-2400

E-mail: cgric.aeci@agro.gov.br

Sistema e-Agendas Manual de Sistemas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
mailto:cgric.aeci%40agro.gov.br?subject=

Como pesquisar precedentes
semelhantes a minha
situagdo concreta?




O Sistema Eletronico de Prevencao ao Conflito de Interesses - SeCl ja
registrou milhares de consultas realizadas por agentes publicos dos mais
variados orgdos/entidades do Poder Executivo federal. A partir do ementario
do SeCl, agentes publicos podem visualizar resumos de varias das solicitagoes
encaminhadas no sistema, verificando quais sao os entendimentos mais recentes
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) na tematica do conflito de interesses.

A CGU publica o ementério tanto nos seus Dados Abertos quanto no
seu Painel de Prevencao de Conflito de Interesses, de acesso publico.
Contudo, aforma mais eficiente e intuitiva de pesquisar consultas analisadas
pela Controladoria-Geral da Unido sobre a tematica de conflito de interesses
é por meio do Buscador de Precedentes do SeCl.

Dados Abertos Painel de Prevencao de Busca de
Conflito de Interesses Precedentes do SeCl

Faca uma Consulta de Precedentes

I e =] “

O Buscador de Precedentes do SeCl permite realizar busca simples a partir de
“palavras-chave”. Caso o usuario pretenda refinar melhor a pesquisa, a “Busca
Avancada” permite adicionar diversos filtros, como datas (de submissao, de
resposta, de revisdo); 6rgdo (ou entidade) de exercicio; resultado da revisdo da
CGUj; situacao de conflito de interesse, dentre outros.

Aoinseriros termos de pesquisa e clicarno botao “Buscar”, é apresentada uma
listagem com todos os protocolos SeCl analisados pela CGU. No exemplo abaixo,
foi usado o termo “palestra” como critério de busca.
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Ao clicarem qualquerdestes resultados, € possivel leraementa naintegra, além
de visualizar outros detalhes da solicitacao.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/arquivos/seci
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/conflitointeresses

Notas
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