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171N-PORTARIA DE Novembro DE 1993

SILVA

apurar irregularidades apontadas no Processo nB

vigor dePortaria dataEsta entra suaem na

da 1993
Portaria nS

DA REFORMA AGRÁRIA, no uso de suas competências,

do

I. Designar o Senhor CARLOS EDUARDO DE SOUZA,

j

II. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação.

O

c.a

Adm i nístracãoSecretar:a deda1deu.jtu:?no.

Seralr . t U : »'r esolve•

ros n e c e s s ár enoucT ramentoao C O'-* < nal idade de

i,ev ; dament eo 1 ar.o

ír.tr-9. * 5atórios•- cl S dos o ocun.er.t os
■\

•na;

[

$

i 
jI

r-'

I
,!

i

SECRETARIA'EXECÚTIVA
DE 04

OORTARIA _N0- 
0 ?-esidentc’

I - Designar
27.971,

CO»'

No. 31

012,

:: zi n v - a c’ a s

III 
publicação.

45}^ , dB novembro
0 SECRETÁRIO-EXECUTIVO 00 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, DO ABASTECIMENTO E 

, e considerando:

Executiva 
sabilidades previstas no 
pela I   
05.01.64.

o SECRETÁRIO <TO E DA

II - A Comissão ora instituída deverá trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, publicação desta Portaria.

IVAN SILVA CHAVES, , CLOVIS JOSÉ DE ALMEIDA RIOS, 67.197 e DÉA MARCIA CAETANO DE PÁDUA, 2_J na DFAARA/MG,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
«í. DE DE NOUEM9RO DE Í993 

Comissão Especial de que trata a Portar.a

reforma agrária,
— nB 437, publicada no DOU de 27 de agosto de 
no art. 143 da Lei nB 8.112, de 11 de dezembro

- o artigo 20 da Instrução Normativa nB 02, editada pela Secretaria 
Tesouro Nacional, em 23.04.93, RESOLVE:

servidores oriundos

Assistente Jurídico, Engenheiro Agrónomo, Matricula 0006899, para, sob a presidência do primeiro.

concluir
contados da

Matrícula
Matricula 
todos lotados na DFAARA/MG, para, sob a presidência do 
comporem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com vistas a 
apurar irregularidades apontadas no Processo nB 21000.010668/89-95;

 DE 19/ 11/1993
ÍÍÍ^ERI°

- GERAL DE RECURSOS HUMANOS

I. Designar o Senhor CARLOS EDUARDO DE SOUZA, Assessor da Secretaria­
do MAARA para Gerente do Convénio mencionado, atribuindo-lhe as respon- 

’ -  “ ’ e Ajustes, 

do - e$oe: 1 • v/os

grupo c ao a i xo d i sc r im i n ad os c cm a

ABASTECIMENTO E da RÉFO^aT^ atribuições^delegada
pela Portaria Ministerial 1993, e com fundamento de 1990, RESOLVE:

lefcar Gf, e

Soantes soiic;iar as fc'r- 
“rocesso de em

■ ... -■ -

dia 19 de nover.it ro a:

Subitsm 7.2 do Manual de Convénio a Ajustes, instituído 
Portaria Ministerial n2 05, de 24.03.80, alterada pela Portaria SG nQ 002, de

os seus 
data de

o«a w iemtnios necessários ao

o reenchiar acoinoanrê* -

ias declarações, podendo os

convénios, bem como apresentar, ate?

- o inciso I, da Clausula Segunda do Convénio firmado entre o Ministé­
rio e a Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão-FAEPE, em 17.08.76 e adi­
tado em 17.07.92;

de OS ce

nover.it
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OOF

C. J

k

Cl M

DENACOOP/SDR

> <i

Ak -W53NORMA DE I EM

RESOLVE:

DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO:2.

a

MH»;

BP No. 31
■ "*—-

do
relacionamento

de °u últi»00

e 
no

2.1.1. Caberá ao Secretário de Administração Geral do Ministério 
assinatura dos convénios.

O 
AGRICULTURA,

DA 
da

DE ; 9/ 11/1993 
COORDENACAO GEWAL D€ KtOMSOS KMMOS 

ÇÃo No. CO 4
DENACOOP /S’

-IICA
IS DE 
:tas m 
~ ripe:

CONVÉNIO MA--FA 
JOSÊ BORGES DE OLIVEIRA - 
TEREEA POZZETI - SPA 
JOSE FRANCA GONÇALVES RARO

AL3U-3UERQUE 
ACHADO - SP A 
IRO E SILVA

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL DO 
DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRÁRIA, 

competência que lhe confere o inciso V, do artigo 100, do 
Interno da Secretaria de Administração Geral, aprovado pela 
Ministerial No. 209, de 21 agosto de 1992, publicada no DOU de 
subsequente, e tendo em vista o disposto na Lei No. 6.494, de 07 
dezembro de 1977, no Decreto No. 87.497, de 18 de agosto de 1982, 
Decreto No. 89.467, de 21 de março de 1984 e na IN/SAF/PR No. 07, 
26 de maio de 1992 e IN/SAF/N» 01 de 14.01.93

MINISTÉRIO
no uso

■ Regimento
Portaria i

28 
de ;
no | 
de c

DENACOOP/SDR

I r
I

1. Definir os procedimentos técnicos, operacionais
administrativos, necesàários à execução do PROGRAMA DE ESTÁGIO 
âmbito do Ministério, visando proporcionar complementação de ensino e 
aprendizagem aos estudantes, através da experiência prática, 
aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e do • L__ humano.

3 * 30 N UE? 'x 10 M A 
marcon: lop 
EDNARDv FRE

2.2. Poderão participar do PROGRAMA DE ESTÁGIO, estudantes
curso superior ou de segundo grau regular ou supletivo oficiais 
particulares, desde que estejam frequentando um dos 02(dois) 
períodos do respectivo curso.

2.1. O Programa será executado mediante Convénios firmados pel° 
Ministério, a nível central ou regional, com instituições de ensino 
oficiais ou particulares e com agentes de integração conforme 0 
modelo de Convénio (ANEXO I).

CONVÉNIO MA-COBAL
RUBENS ARRUDA BARBOSA FILHO
RAIMUNDO NONATO RABELO - PROAGRO/SDR 
RESINA CORSURCCI - SPA
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J

do I

cumprir as normas previstas

e

em serviços, programas, planos e projetos.

TAMENTO E SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS3. DO RE I

e

últimos

b)
submeter-sec)

d)
qual

4.
I

I

> y I
i

p

DA DURAÇÃO E
terá 

letivos
04(quatro)

realizar estágio, 
-’--i relacionadas

no
DE

poderão :  
estej am diretamente

2.5.
poderá

4.1.
02(dois)
trabalhoescolar, totalizando

de 
de 

horário

e) frequenta o e

2.7. Atuará como SUPERVISOR DE ESTÁGIO o chefe imediato da área, 
a quem deve se reportar o estudante.

TERMO DE COMPROMISSO (ANEXO II ),
1 no PROGRAMA

o máximo 
j ornada 

com o
O estágio 
semestres 
de

O estagiário assinará 
compromete a

DE < 9/1171993
“f<*“ "~*,a

----  _ M RECURSOS HUMANOS

a) estar 
períodos do curso;

apresentar histórico escolar;

à entrevista de seleção;

de Compromisso de Estágio;

2.6. As unidades do Ministério que receberem estagiários, dentro 
das condições específicas desta Norma, serão responsáveis pela 
necessária orientação profissional destes, incumbindo-os de 
atividades inerentes à sua área de formação, através da participação 

... — - — A J . . — a a •

assinar Termo 
oai-Abelecer perfeita correlação entre o curso ao stagiário e a^nidade onde realizará o estágio.

JORNADA DO ESTÁGIO

duração mínima de 01(um) e 
improrrogáveis, sendo a 

. horas diárias compatíveis
20(vinte) horas semanais.^

2.4.
qual se 
ESTÁGIO.

2.3. Somente 
cuj as áreas 
Ministério.

em cada unidade do Ministério não
- a.75*J^uinzô P°r cento) da lotação para a Categoria Funcional de atividades compreendidas na correspondente área profissional.

estudantes de cursos 
às atividades

3.1. 0 recrutamento dos estagiários será feito pelas 
instituições de ensino conveniadas e encaminhados ao Ministério.

3.2. Quanto a seleção dos estagiários, esta será feita pela 
Divisão de Treinamento e Avaliação da coordenação Geral de Recursos 
Humanos a nível central e pelo Serviço/Secão de Administração, a 
nível regional, atentando-se para os seguintes critérios:

frequentando regularmente um dos 02(dois)
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r

DAS DESPESAS5.

comprovaçãopaga da '

A BOLSA DE ESTÁGIO será suspensa na data do desligamento do

de

DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES6.
Cabe à Coordenação Geral de Recursos Humanos:6.1.

ESTÁGIOcoordenar execuçãoPROGRAMA DEo em

autorizar o pagamento dos estagiários;b)

XIII)

6.2. Cabe à Instituição de Ensino Conveniada:
providenciar seguro de acidentes pessoais em favor

estudantes preenchamque

ESTÁGIO

6.3.

pat®ensinode

<

■ ■■

a) 
estagiários;

estudante perceberá 
mensal calculada com base no

reajustes 
cento) 
para

recursos 
elemento:

o 
dos

AS 
no

instituições

5.1.2. 
estagiário.

c) ano.

dos |

OB

a) Ministério;

do

Cabe à área de Treinamento e Avaliação/CRH 
a) articular-se com as i__.

viabilização de estágio a estudantes;

PROGRAMA DE 
estagiários.

5.1. 0
importância 
Nível 
II, servidores públicos, correspondendo 
estagiários de nível superior e : 
nível médio (2o.grau).

DE 9/ 11/1993 
CTCRDEMACAO 6CTAL PE KECURSOS WMAMOS

março de pelo

ú paga mediante comprovação da ’ 
dias de faltas não justificadas e mediante

ESTÁGIO será 
os i 

apresentação do RELATÓRIO MENSAL pelo estagiário.

5.2. As despesas com o PROGRAMA, correrão à conta de
alocados no Projeto de Administração de Pessoal no 
pagamento de estagiário (3.4.9.0.3.6).

b) recrutar e indicar os 
requisitos exigidos para o estágio;

c) acompanhar em conjunto com a área de recursos humanos 
DE ESTÁGIO do Ministério através de relatórios

no

a título de BOLSA DE 
i padrão I da classe

Superior (40 horas) da tabela de vencimento constante do 
da Lei 8.460 de 17.09.92, atualizada à época dos 

públicos, correspondendo a 30% (trinta por 
de nível superior e 20% (vinte por cento)

ESTÁGIO 
"D"

Anexo 
dos 

Para 
os de

5.1.1. A BOLSA DE 
frequência, descontados

encaminhar à SAP, até o último dia do mês de 
cada ano, RELATÓRIO DE ESTÁGIOS (Anexo XIII) desenvolvidos Ministério no exercício anterior.
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b) elaborar

diversasnas

instituições de ensino indicação dea
e-

os estagiários de acordo unidadescom as

pelos

h) controlar a frequência dos estagiários;

dosinformaçãoi) prestar

estágiodo oj) controlar
processo

ESTÁGIO dee

DECLARAÇÃO DEaexpedir om)
ESTÁGIO;

n) ao final de cada ano

Humanos nos Estados:6.4.
ensinoinstituições de parao

b) elaborar a
diversas

c)
de

com

5

g) decidir e tomar providências em relação aos processos de 
interrupção de estágio;

a® necessidades de estagiários 
a nível central;

as 
os

f) providenciar a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO 
estagiários;

e) solicitantes;

£ i letivo, elaborar a RELAÇÃO ANUAL DE 
relatório de acompanhamento;

c) levantar 
unidades administrativas

CERTIFICADO DE ESTÁGIO ou

solicitar as instituições de ensino a 
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estágio;

e) selecionar 
solicitantes;

— DE ^071171993BPjJo. 31

ESTAGIÁRIOS (Anexo VIII) e
Cabe à área de Recursos

a minuta dos Convénios a serem firmados;
c) levantar c;  

unidades administrativas do Ministério

d) solicitar 
estudantes que preencham

selecionar r\

1) receber 
todos os estagiários;

2_ I com asestágio à estudantes;
minuta dos Convénios a serem firmados;
as necessidades de estagiários nas 
do Ministério a nível regional; 

instituições de ensino a indicação
requisitos exigidos para o estágio;

os estagiários de acordo com as unidades

i) prestar informação para a folha de pagamento 
estagiários (Anexo VII - RELAÇÃO MENSAL DE ESTAGIÁRIO);

j) controlar trimestralmente e no final 
de avaliação de desempenho dos estagiários;

controlar o RELATÓRIO MENSAL DE

a) articular-se 
viabilização de <.
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assinatura do TERMO DE COMPROF 30 P®los

tomar providências em relaçaõ aos acessos de

h) controlar
informação dosi) prestar c

do estágiotrimestralmentej) o
processo

ESTÁGIOe controlar o RELATÓRIO MENSAL DE de

CERTIFICADO DE ESTÁGIO OU DECLARAÇÃOexpedirm) DBao
ESTÁGIO;

Cabe ao Supervisor de Estágio:6.5. (

e

ísua

avaliar trimestralmente# e ao final do estágio (Anexo

tagiário

ode Frequência (Anexo III);
E

(alínea d)
dof) manter articulação constante com o órgão coordenadorPROGRAMA.

Cabe ao estagiário:6.6.

-

F
‘r

C)
VI), o desempenho do estagiário;

n) ao final de cada ano letivo, elaborar a RELAÇÃO ANUAL DE 
ESTAGIÁRIOS (Anexo VIII) e relatório de acompanhamento;

b) identif içando 
área profissional;

ESTÁGIO 
avaliação

i I !I

t 
e

BP No. 31

a) cumprir as Normas previstas para o PROGRAMA DE 
explicitadas no TERMO DE COMPROMISSO assinado;

a
Divisão de

g) decidir e 
interrupção de estágio;

f) providenciar a 
estagiários;

zaíiação/CRH
o Registro »i

DE 9/ 11/1993____________

COORDEMACAO GERAL DE REOMSOS mUAMOS

a frequência dos estagiários;

a) receber o estagiário, apresentando-o à equipe 
orientando-o quanto ãs normas e responsabilidades da área;

d) apurar diariamente a frequência do 
encaminhar mensalmente à Divisão de Treinamento 
(central) ou ao Serviço/Seção de Administração (regional

i) prestar informação para a folha de pagamento 
estagiários (Anexo VII - RELAÇÃO MENSAL DE ESTAGIÁRIOS);

j) controlar trimestralmente e no final 
de avaliação de desempenho dos estagiários;

estabelecer com o estagiário o seu PLANO DE TRABALHO; 
as atividades a serem desenvolvidas de acordo com

1) receber 
todos os estagiários;

ESTÁGIO*
f

e) receber do estagiário o RELATÓRIO MENSAL 
(Anexo IV) e encaminha-lo à área designada para controle
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? 

providenciar abertura de conta agênciabancária na

e manter atualizada a FICHA INFORMAÇÕESDE

RELATÓRIOao MENSAL DE

dePrograma

PROGRAMA DE

DO DESLIGAMENTO7.
ao

is

for

tenhaquea

®)

interesse da Administração.
!

|;h) por
5

da
II

através 
terço)

para 
termo

da 
da

03 
de

b) autorizada;

'rpTjo. 31

a
de

g) responder ao QUESTINÁRIO DE AVALIAÇÃO DO 
ESTÁGIO (Anexo XII) ao final do mesmo;

 , sem motivo justificado, por
consecutivos ou 05(cinco) intercalados, no período

h) portar-se adequadamente no ambiente de estágio, 
obedecendo as mesmas regras disciplinares atribuídas aos servidores.

-Xrescisão do convénio.

houver quebra de sigilo de informações 
regueira discrição;

final do mês, o

----PE 9/1171993

c) preencher c  
CADASTRAIS DE ESTAGIÁRIO (Anexõ”v);

d) comparecer diariamente ao estágio;

e) apresentar,
ESTÁGIO ao seu supervisor;

e) a
RESCISÃO DO TERMO DE

f) comparecer ao órgão de coordenação do 
Estágio, quando da interrupção ou conclusão do mesmo;

b) 
acesso e que

c) pelo não comparecimento, 
(três) dias u_ " 
01(um) mês;

d) pela conclusão ou 1 
ensino que o indicou ao estágio.

f) realização 
compromisso;

g) Ex-offício, no

interrupção do curso na instituição de 
indicou ao estágio;

nedido do estagiário, através do preenchimento 
COMPROMISSO DO ESTAGIÁRIO (Anexo XI);

nolo descumprimento das normas estabelecidas 
de estágio, assumidas quando da assinatura do

7.1. o desligamento do estagiário ocorrerá automaticamente 
término do estágio, ou durante sua realização quando:

a) for constatado rendimento insatisfatório, 
avaliação do estagiário, se decorridos no mínimo 1/3 (um 
duração prevista.
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DA CONCLUSÃO8.
O

DE

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS9.
vínculo empregatício de qualquer

O estagiário não terá direito a receber diárias.9.2.
dependerá da prévia e

a que se refere o item 9.4 não fará jus i LSk

Execução entra em vigor data de suana

t

f

 -

0 
jus ao 

a
estágio, 

apenas 
período

A -r

i
I i

9.1. 
natureza,

I
I 
f

8.1. 
fará 
receberá 
correspondente.

Esta Norma de Z T— ------~
publicação, revogadas as disposições em contrário.

9.4.1 0 servidor,
DE ESTÁGIO.

DE . 9/ 11/lt J3 ___________
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
CQORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

9.3. A concessão da BOLSA DE ESTÁGIO 
suficiente dotação orçamentária.
9.4. O i  
termos desta Norma, em qualquer órgão ou entidade pública, 
cumpra, o mínimo de 20(vinte) horas semanais de trabalho unidade de lotação ou em exercício.

0 estágio não cria 
com o Ministério.

nos
que
sua

^tagiário que concluir com aproveite .sento 
RTIFICADO DE ESTÁGIO (Anexo IX), ao contrário, 
DECLARAÇÃO DE ESTÁGIO (Anexo X) pelo

servidor público estudante poderá realizar estágio, 
’ -- desdf

n •mínimo
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?

ANEXOS
s

MODELO DE CONVÉNIOI -

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIOII-

III- REGISTRO DE FREQUÊNCIA DE ESTAGIÁRIO

IV - RELATÓRIO MENSAL DE ESTÁGIO

V

VI-

X

■X

0

INFORMAÇÕES CADASTRAIS - ESTAGIÁRIO
PENHO DE ESTAGIÁRIO

XI - RESCISÃO DO TERMO DE
AVALIAÇÃO DO ESTÁGIOXII- QUESTIONÁRIO DE

XIII- RELATÓRIO DE ESTÁGIOS.

DECLARAÇÃO DE ESTÁGIO
COMPROMISSO DE ESTÁGIO

AVALIAÇÃO DE DES
VII- RELAÇÃO MENSAL DE ESTAGIÁRIOS
VIII- RELAÇÃO ANUAL DE ESTAGIÁRIOS 
IX - CERTIFICADO DE ESTÁGIO

__ 9/ 11/1993
«MISTÉRIO D* ^^TURA. DO «ASTECIMEMTO E DA REFORMA MRAKXA

rP^No- 31



 

ANEXO I

CONVÉNIOD EMODELO

NO./CONVÉNIO

i

cidadedias do mês de na

deselecionadosserão

06com

CLÁUSULA TERCEIRA Os
pelo(a)

estagiárioO teránão

18de

............ I 
sigia)

QUINTA 
o(a) 
determina

a
de

1

I

vincul0

de

í

I

,1
• T~

PAG. 10^2

ctfím 
conrorme

->

CLÁUSULA 
empregatício 
(ÓRGÁO/SIGLA) 
agosto de 1982.

Convénio gue entre si firmam. 
...... (órgão e

•de 199... , 
,de um lado 
(órgão/sigla) e do outro

CLÁUSULA PRIMEIRA - 0(a)  
(órgão/sigla)  promoverá a realização 
de estágio para estudantes indicados pela Instituição de Ensino.

•.......................
(Instituição de Ensino e sigla) para 
realização do estágio e a concessão 
bolsa de estágio a estudantes.

Aos 
de .

o(a)
(instituição de ensino/sigla), representado(a) por ......................

 e tendo em vista o disposto na Lei 
No. 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e no Decreto No. 87.497, de 18 
de agosto de 1982, alterado pelo Decreto No. 89.467, de 21 de março,.
de 1984, firmam o presente Convénio, de acordo com o estabelecido nas 
cláusulas:

CLÁUSULA SEGUNDA - Os estudantes 
acordo com\ as áreas de interesse do(a) .... 
(órgão/sigla) para se dedicarem às atividades relacionadas respectivos cursos.

o Decreto No. 87.497,

estudantes serão selecionadoe; 
(Instituição de Ensino).

CLÁUSULA QUARTA - 0(a) 
(ÓRGÁO/SIGLA) poderá solicitar o desligamento e a substituição 
estagiários, nas hipóteses previstas no item 7 da Instrução Normativ* 
SAF No. 7, de 26 de maio de 1992, da Secretaria da Administraça0 
Federal da Presidência da República.

I RP Nn 31 " ' * DE JA9/ 11/1993 —.-------- --
CQORDEMACAO GCTAL DE RECURSOS 
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CLÁUSULA SEXTA
não

Instrução

concessão da

de informações a que tiver acesso, em decorrência do estágio.
poderánão

CLÁUSULA

local e data

(repres.da instituição de ensino)

Testemunhas, 

de dirimir quaisquer

pessoas 
necessários

mediante 
condições 
Trabalho

pelo(a).......
podendo ser inferior

E 
de

CLÁUSULA
a

por 
lido

estágio
SAF/PR

I

REFORMA AGRARIA

*

cidade
para

OITAVA - 0 estagiário perceberá bolsa de 
Normativa

e 
que

regularmente
à efetiva

DE U9/11/199Í 
MIHISIERIO da AGRICULTA do;--

CLÁUSULA SÉTIMA • 
de 20 (vinte) horas semanais, 
(órgão/sigla)  
discentes.

(representante do órgão)

CLÁUSULA •--
na forma estabelecida no item 3 da 
mencionada na CLÁUSULA QUARTA deste Convénio.

CLÁUSULA 
do TERMO 
para o

7 A jornada de atividade do estagiário será 
em horário de funcionamento do  

......... , sem prejuizo das atividades

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - Concluido o curso, 
subsistir o Estágio, sob qualquer pretexto.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - As partes convenentes praticarão, 
por intermédio de seus representantes ou 
indicadas, todos os atos que se tornarem 
execução das presentes disposições.

DÉCIMA-TERCEIRA - O presente Convénio poderá ser 
rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes convenentes 
notifique a outra com antecedência mínima de 20 (vinte) dias.

DÉCIMA-QUARTA

- A duração do estágio será estabelecida 
.............(Instituição de Ensino), 

a um semestre letivo.

'BP~No ■ 31

DÉCIMA - 0 estagiário se obrigará, 
assinatura do TERMO DE COMPROMISSO, a cumprir as 
estabelecidas para o Estágio, bem assim as Normas de 
especialmente as que resguardem a manutenção de sigilo e a veiculação 
« • A .. . • _ A j ----ô «a J A A

CLÁUSULA NONA - As despesas decorrentes da 
Bolsa de Estágio correrão a conta do(a) .......  
(órgão/sigla).

Fica eleito o foro da 
, excluido qualquer outro, 

dúvidas oriundas deste Convénio.
estarem de pleno acordo, foi o presente Convénio, 

. 4 e achado conforme, assinado pelas partesS^unhí, defe extralndo-ae 5(oinco) vias de igual teor, para 
produza os efeitos.



PROHISSO DE ESTAGIODET

DÍMTIFI

INSTITUIÇÃO D€ ENSINO: 

NÍVEL: MATRICULA:CURSO: 

TERMO DE CDMPROMIS

PELO PRESENTE TERMO DE COtTROtflSSO DE ESTA6I0, DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO CONVÉNIO FIRMADO

ENTRE OCA) 
(XNSTITUXCAO DC ENSXNO)

A QUE PERTENÇO E O (OR<AO>

DE 199.... OCA) QUAL ME ASSEGURA O DIREITO DE REALIZAREM DE ESTAGIO, SEM

CALCULADA COMQUALQUER VINCULO EMPREGATICIO, E PERCEBER BOLSA DE ESTAGIO MENSAL, BASEUMA NA REFERENCIA

NS  CLASSE D PADRAO I, DE QUE TRATA A LEI No. 1.46B DE 17 DE SETEMBRO DE 1992.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE, ACATAR E CUMPRIR AS NORMAS DISCIPLINARES DE TRABALHO, E JORNADA DE

ZtCVINTE) HORAS SEMANAIS DISTRIBUÍDAS NO HORÁRIO REGULAR DOCA) 
CORCAO)

 , A PRESERVAR SIGILO REFERENTE AS INFORMACOES A QUE TEREI ACESSO,

t •
APRESENTAR AO DIRIGENTE DA UNIDADE ONDE SE REALIZAR O ESTAGIO, RELATÓRIOS MENSAIS E FINAL. SOBRE O DESENVOL -

VIMENTO DAS TAREFAS QUE ME FORAM ATRIBUÍDAS, A APRESENTAR APROVEITAMENTO COMPATÍVEL COM A NATUREZA DO ESTAGIO

OBSERVADO EM AVALIAÇÕES.

E DE MEU CONHECI MENTO, TAMBÉM, QUE CONCLUÍDO O CURSO NAO PODERÁ SUBSISTIR O ESTAGIO, SOB QUALQUER

PRETEXTO.

LOCAL t DATA 
ASSINATURA 00 ISTA4IARIQ

ENTI

/

[M

BP No. 31

ASSlNAtURA/CARÍMfcO DÓ AíSPOMSAYCL 
XNSTXTUICAO OS CNSXNO

ASSi KATURA/C ARXMftO DO 
ORSAO/CWTZDAOf

 i

DE 9/ 11/1993 

COflRDEMACAQ 6ERAL DE RE O** SOS HUMANOS 

PAG.

LOCAL E DATA 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRaria 
COORDENACAODGERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANO 199...

NOME 

CURSO 
 NÍVEL

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

UNIDADE DE ESTAGIO  

SUPERVISOR 

HORÁRIO: DE h AS h DE h AS he

ENTRADA/ ASSINATURA SAIDA/RUBRICA ENTRADA/ASSINATURA SAIDA/RUBRICADIA

•1 17

•2 18

•3 19

28•4

21•5

22•6

23•7

2498

25•9

2618
2711

I2812
2913
38

31

16

■-C6SERVAC0ES COIff LEME MT ARE

j

!

““■AUTENTICA*

AS1ÍMATURA oo

í

—*ONTO 
DIA

“—<NCAMX MHAMENTU

ESTA FOLHA DEVE SER ENCAMINHADA

ii

' ?•

14.—
5

— DE ^71171993" --------
ACO^® ’D”««ílsfw^SO(jR?J REF0“* AGRARIA

------------------------ C^KACÀO

( 

tsf *•! aAíõ

IDENTIFICA*

ÀSÍtN~AYUAA/êANÍM80 OO íbHAYUON

A n E x o xu
STERIO DA AGRICULTURA Do ABA.STEC IMENTO E DA REFORMA AGRARIA 

SgggoeNACAO GERAL D6 í 3 í 8 í S O S E 3 5 A N O S

REGISTRO DE FREQUÊNCIA NES
ESTAGIÁRIO

rP~No. 31

*TE 0 2o DIA UTIL. SUBSEQUENTE AO MES REFERENCIA A AREA DE PESSOAL DA UNIDADE.
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I

RELATORIO MENSAL DE ESTAGIO
OENTIFICAI

HOME

 jwa

 

CURSO 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

UNIDADE DE ESTA6I0  

SUPERVISOR 
(

/ DATA 

ITIVXDADES
DESENVOLVIDASATIVIDADES

i •

í

i

AS» INATURA/CARlXftÔ Oô SUAtRVIlOR

BP No. 31

ANEXO XV
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARj*

aíiínaTura ÔO ÉsYaSIaRXO

 

DE 19/ 11/1993 
COCROENACAO GERAL DE RECURSOS »M*A>K>S ---- -
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A N E X O V

HOME.

ENDEREÇO. .TELEFONE,

BANCO. AGENCIA c/c

DATA nascimento / / NATURALIDADE, UF.

NACIONAL IDADE CPF. E ST.CIVIL

EITREGADOR ATUAL (SE HOUVER).

TELEFONEENDEREÇO.

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

 NIVELCURSO

TELEFONEUNIDADE DE ESTAGIO 

TELEFONESUPERVISOR 

DATA / / 

—06SERVAC0E
INFORMACOES ADICIONAIS (SE NECESARIO)

j

4

—^IDENTIFICAI

E DA "EFOm,

INFORMACOES CADASTRAIS - ESTAGIÁRIO

____ DE t9/ 11/1993
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIÁRIO

«■IDENTIFICAI

NOME

 MIVELCURSO 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

UNIDADE DE ESTAGIO 

SUPERVISOR 

 / DATA 

«■ INDICADORES*

FRACO REGULAR OT IMO

•1 - INICIATIVA

•2 - RELACIONAIS MT O COMO OS COLEGAS

•3 - DISCIPLINA

•4 - CONHECimTO DO TRABALHO

•5 - QUALIDADE DO TRABALHO

SERVACOES COWLEMENTARESi

f

TENTICACAO

ASSlNATURA/CARXMBO DO SUPtRV ÍSQr"
 (

CSTARIARIO

^■4í

 

 

 

I

I

I
•í

ANEXO VI

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA DO,ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIa
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ASSINATURA DO

DE 9/11/1993
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERALCOORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
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MES /9

INOMENo CURSO NIVEL UNIDADE

•1

•2

•3
j

•4

•5

•6
■

•7

•8

•9

18

11
?

12

13

14

15

16

17

18

*? 19

28 i

21

22

23

24 ——f—

3

A

-----------

agricultura

COORDENÁSto

FALTAS A
DESCONTAI

I

LOCAL

E DA REFORMA AGRARIA

helacao mensal de estagiários

==^-^077171^93
AGRARIA-------— COOIpEMACÀn GERAL DE^RFn»cn? G£RAL 

---------------- 2*cnAL. DE REQJRSDS HUMANOS

ASSIMaVuRA/CARÍMBO 00 AÍSeOHSAYBU MIA ARI A DK RH
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GERAL

» 
X

3 
e

2 
•M 
X
3

O

SECRETARIA DE ADMIMISTRACAO 
COORDEMACAO GERAL DE REÇVgSQS

W 
O 
Z
<

O 
z
<

S
§

-J**

<

I 
< 

í
'O

■a
< 

Q

(O

JZ

LU-15 
{—<□ 
cncz 
•<U1 
aotrt
< o 
Oov> S<o: ‘“■‘uo 
<<u

—<2-J 
0£o< O<a 
■< m

o« 
<—<HU 
OHcí< 
W<z 
{—ip-UI 
GOiuo 
■—< O£IK 
Zuo 
•—<ujO 
w— .. .«

§ s 
»—l

i
s
—J 

i

9/11/1993
MI MISTÉRIO DA ABRICULTORA. PO ASASTECIlgtlTOEDA REFORMA AGRARIA
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í

A N E XX

EC X

Confere a 

CERTIFICADO DE ESTAGIO realizado no MINISTÉRIO DA AGRICULTORA. DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA
AGRARIA, no 

, perfazendo um total de ZZno período de I--- /---- a 
horas/aulas.

de de  BRASILIA-DF. 

SUPERVISOR DE ESTAGIO

5

GERAL HUMANOS

14 4

MINI STERIO DA AGRI CULTURA DO ABASTECI MENTO, 
EDA REFORMA AGRARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO COORDENACAO GERAL DE RECURSOS

R T I

CHEFE DA DIVISÃO DE TREINAMENTO E AVALIACAO
COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DE 9/ 11/1993
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AflRARIA 

 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

X O

C A D O
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*

XX oA N E

f

ESTAGIODECLARACAO DE

Declaramos para os devidos fins que.

 realizou estagio no MINISTÉRIO DA APICULTURA» DO ABASTECIMENTO

E DA REFORMA AGRARIA, na unidade.

 /» perfazendo um total de 

horas/aulas.

t 
í de óe 

)

CHEFE DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

i
1

GERAL HUMANOS

I

i

I

DE 9/ 11/1993
MINISTÉRIO DA AGRICULTORA. t>0 REF0RM* *»*»«*

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
COORDEMACAO GERAL DE RECURSOS RUMAMOS

MINI STER10 DA AGRI CULTURA DO ABASTECI MENTO , EDA REFORMA AGRARIA 
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO COORDENACAO GERAL DE RECURSOS
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RESCX SAO DO termo DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Eu, 

desligamento do estagio que realizo no MINISTÉRIO DA AGRICULTURA.

DO ABASTECIMENTO E DA REF partir da presente data, pelas razoes abaixo descritas:

i

3

 

 

 

de de___ _
 9 

ASSINATURA DO ESTAGIÁRIO

00 SUPERVISORASSINATURA/CARITO

f?1

GERAL HUMANOS

venho através desta solicitar o neu
A AGRARIA, a

 DE '*9/ 11/1993
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IDENTIFICA

NOME
jiivel

CURSO 
   

INSTITUIÇÃO OE ENSINO
  HORÁRIO.

 

UNIDADE DE ESTAGIO 

SUPERVISOR 

DATA 

ESTIONARI
CONHECIMENTOS VINCULADOS AO SEU CURSO?

NAO
SIM

SUPERVISOR DURANTE O ESTAGIO ?
♦

PÉSSIMA

ESTAVAM DE ACORDO COM SUA AREA DE FORMACAO ?

SIM

CONSEGUIU CUMPRIR TODAS AS ATIVIDADES QUE LHE FORAM SOLICITADAS ?•5 - VOCE

E DOS DEMAIS COLEGAS DO MINISTÉRIO ?•6 - HOUVE UM BOM RELACIONAMENTO ENTRE VOCE

CRESCIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL ?•7-0 ESTAGIO QUE ORA SE ENCERRA CONTRIBUIU PARA 0 SEU

NAOSIM

NOTA VOCE LHE ATRIBUI EM RELACAO AO SEU APROVEITAMENTO MO ESTAGIO ?•« - QUE
i
I

<1
I

•I

T
I

I

9/ 11/1993MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA 
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS_____________

•1-0 ESTAGIO. A SEU VER. POSSIBILITOU A AQUISICAO DE NOVOS

| | • (ZERO)

•2 - VOCE FOCE VIVENCIAR NA PRATICA

 sim

| RAZOAVEL

| j 5 (CINCO)

| | OTIMA

 «»

 ”■

TOPICOS ESTUDADOS EM SALA DE AULA ?

P | !• (DEZ)

•4 - AS TAREFAS QUE LHE FORAM ATRIBUÍDAS

questionário de avaliacao do estagio

•3 - COMO FOI A ATUACAO DE SEU
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adjiwstracao

RELATORIO DE ESTÁGIOS

fo. ESTAGIÁRIOS

ESPE

CUSTO

•1 *

•2 -

•3 -

•4 -

•5 -

ESTAGIO DESENVOLVIDO I

í

i

*

— AUTENTICA<

LOCAL DATA 
T/€

 mwbmMi- 

I 1

I

gp No. 31

.CZ ___DE
««^FÊRWI

E da reforma agraria

«INSTITUICOE

—OESEKVOLVIIgNTO ■ » ■
AREA ACADÉMICA

^■AEFEREKCXAv

AH0 REFERENCIA 

__ 9/ 1171993"

tKAL JggjRSOS HUMANOS
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dePortar ia

EUZÉBIO,

í '

00
E

I

a

o

O

no -

(

de sua*

ocupante do

E

Localizar o servidor FLAUTO AUGUSTO 
cargo de Comandante de Aeronave,

SECRETARIO
DO 
nos

da 
suas 

de

NANDES r 
Mini stro.

AGRICULTURA, 
atr i buicoes.

AGRICULTURA, 
atr ibuiçoes,

. DA 
sua*

i

de 09/ 11/1993 —
— . - JU-, ir irTfrytfyrô E DA REFORMA-AOAKIA

Remover, 
publicada no

ministério 
no uso d* -

no. 
serv idor 
ta, Nível
Ministério,

MINISTÉRIO no uso de 
no. 8.112,

atribuída pelo artigo
2, e tendo em vista 
resolve »

no. @-ib 
0 SECRETARIO DE 

AGRICULTURA, DO ABASTECIMENTO 
atribuições e nos termos do art. 
11 de dezembro de 1990, resolve

HUMANOS
AGRARIA, 
Í04, da 

o que

pedido, de acordo com 
8.112/90, publicada no Diário Oficial 

RAIMUNDO BENEVIDES PRADO, 
Superior, Classe C, Padrão VI, 
da CEPLAC para a DFAARA/BA.

no uso

o art i go 36, da Lei 
de 12 de dezembro de 1990, o 

ocupante do cargo de Extensionis- 
do Quadro Permanente deste

Portaria n9 0480, de 05 de novembro de 1993
0 COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS D0 MINISTÉRIO DA 

D0 ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA, usando de compe- 
104, da Portaria Ministerial 

que consta do processo no.

de acordo com
Ofi c i al da Uni ão 
PINTO, ocupante 
do Quadro Permanente deste Ministério,

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, 
usando de competência que 
Portar ia Ministerial 
consta do processo no.

Portaria n? 0475, de 04 de novembro de 1993
O COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS D0 DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA, 
resolve:

no interesse da Administração, 
8-112/90, publicada no Diário 

o servidor WALLACE WOJCIK 
NS-922, Classe A, Padrão Ilb 

para a DFAARA/RN.

Localizar o servidor AGUIMAR DOMINGUES ROSA, °c° 
pante do cargo de Comandante de Aeronave, no Gabinete do Ministro.

MARTINEZ FER" 
no Gabinett. d°

Remover, ex-offi*c i o, 
o art i go 36, da Le i 
de 12 de dezembro de 1990, 
do cargo de Economista, 

da DFAARA/SC
Portaria n2 474, de 04 de novembro de 1993
O COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA 
DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA, resolves

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 
REMOCAO

Portaria n2 0477, de 04 de novembro de 1993 
GERAL DE RECURSOS 

DA REFORMA 
pelo art i go 
e tendo em vista 

resolves

O COORDENADOR GERAL DE 
DO ABASTECIMENTO 

lhe Foi atribuída 
no. 209, de 21.08.92, 
21000.005322/93-98,

designar CARLOS ROBERTO EUZEBIO, Agente Administrativo, 
UALTO SEVERINO CONTIJO, Agente Administrativo, e EROALDO SANTOS 
MANHAES, Agente Administrativo, para, sob a presidência do primeiro 
constituírem Comissão de Inquérito Administrativo incumbida de apurar 
as irregularidades apontadas no processo no. 21000.001763/93-10, po 
prazo de 30 dias contados da publicação da presente portaria.

AGRICULTURA, 
tência que lhe foi 
no. 209, de 21.08.92 
21000.005580/93-83,

£) Cj' AX/W^^Od® 1.993 

ADMINISTRAÇÃO GERAL D0 
E DA REFORMA AGRARIA, 
143 e seguintes da Lei
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!

GRATIFICACOES/VANTAGENS/ADICIONAIS

I

Uert icala) Progressão

re-ferênc i a NM-24, <?

HorizontalProgr essãob)

de acordo coinNI-BI,Padrão
pos i c > onar

8.460/92, a
8.627/93,no­

no

a part í r

1

a 
a 
a

para 
P ar a 
para

par t ir 
part i r 
part ir

de 01.03.89;
de 01.09.90;
de 01.03.92;

c) - 
part i r

NM-25,
NI-26,
Nl-27,

DE
MINISTÉRIO

RIO DA i 
suas atribuições,

AGRICULTURA, 
atri bu içòes 
artigos 20 e 
Decreto no. 
no. 2728/88, 
95/84,

I - Retificar 
no. 46/BH, na parte em 
JOAO BATISTA DE SOUZA, 
de Origem Animal 
COBAL em 01.12. 
DE SOUZA, no 
COBAL, em 
ac ima citado.

- da classe fí, referência NM-23, 
partir de 01-09.87;

46/88, na
BATISTA

-da referência NM-24
- da referência N1 - 2b
- da referência NX-2Ó

Portaria n2 047A n/. □
-i rMDhru Ò’ M de novembro <** 1993

NADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA
E DA REFORMA AGRARIA, no uso de suas

Jj*?/ 1171993
J^ÇMTARU'deOab2?2IJS,,EMTO E d* REFORMA AGRARIA 
cootoekaw geral- _ _ PtREflrenc HUMANOS

0 COORDENADOR G 
agricultura, DO abastecimento atribuições, resolves

Locali sar, a i 
Agente Administrativo, 

Rural.

que 
n o

, código NM-Í047,
7 7 , p ar a considerar 

rargo acima citado, 
02.01.76, como consta 
na for ma a ■ :;Cl

para classe B"

1098/88, publicada no BP 
ao servidor 

Ind. de Prod. 
ad m i t i d o n a 
JOAO BATISTA 
a d m 11 i d o n a 

da Ação Trabalhista

N.1-BIV, pela Lei

do Padrão NI-BIU para
d > - posicionar 

de 01.01-93.
e, - P.-ogre«ào Horizonte 

Part ir de 01.09.93.

Nl-BV, s

a Lei no.

Localizar, a partir de 01/11/93, a servidora MARIA 

ocupante do cargo de Agente Administrativo, 
. na Secretaria de Política Agrícola.

j de 08 de novembro de 1993
AGRirill TIIPA nn An';-------’ GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉ-u..:_~ULTLJRAr abastecimento E DA REFORMA AGRARIA, no uso de 

/ resolve:

HELENA RODRIGUES DA SILUA, r
SA-8*i, Classe B, Padrão II,

Portaria n2 481,
0 COORDENADOR

Portaria n2 0473, de 29 de outubro de 1993
O COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA 

DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA, usando das 
que I'ne são conferidas e tendo em vista o que consta õos 
22 do Decreto no. 84.669/80, bem como artigo lo. do 

89.310/84, e tendo em vista o que consta na Portaria SAP 
publicada no D.O. de 24.10.88 e Ação Trabalhista no. XI - 

r esolves

a Portar ia no.
concedeu Progressão Funcional 
Cargo de Ag. de Insp• S a n i t .

lotado na DFARA/ES, 
progredido o servidor 
lotado na DFARA/MG, 

da publicação
especi fi cada:

servidora EDNA MARIA CASTELLAR, ocupante do
SA-801, Classe C, Padrão U, nacargo de

Secretaria de Desenvolvimento

no
de 01.09.92.

padrão
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Progressão Mor izontala)
P 3 r ô

P ar t i rPadrão NI-ClII, de 01.09.9£yb ) 5n o
pela Lei no -

P a r t ir de 01-01-937a
pela Lei no.

d ) n:í-cv:, aparti r

i

IConcestío na funçio/c.ei coaimoIttuint.íVistncia «Substituição na Função/c.ei cotissão Itaant iVigênciHooe

gi4io Rodrijues Vale

IvaniIde Lin de Holanda

Celio Severo da Silva fi

Severino dos Raoot Silva

RELATORIO DE ANUENIOS CONCEDIDOS NO PERÍODO DE 31/12/92 31/12/92A

fLQTACMi SECRETARIA EXECUTIVA

CONCESSÃO TOTAL NESTA DATANOMEMAT.SIAPE

2931/12/92JOSE PEDRO 60NZALES170121

I

,1
I 
I

* COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CRH 

: DIVISÃO DE CADASTRO E CLSSIFICACAO DE CARGOS

i »
i 
i

I

DATAI 04/11/93 í 
pag.i i :

> 
I

I

Progressão horizontal do Fairão bíl-CV pare­
de 01.0?.93.

> 
»
i
i
i 
i

IChefe do Setor Financeiro
IGEF/DQtt/AC, MI-1Í1.2CNH)

!

ÍM.M.H IAssistente da DEM/SC, »I-ÍÍ2.3(NS) ! 2/5 
i 
4 

I 
I 

I 
I » 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I

d a 
da

Ite do Serviço de Sanidade Vrsetal 
ida DFMA/SC, FG-L 
»

I !
I14.H.92 I
I !
i :
142. «.92 I
! I
i :
I I
111.1t.93 :
I
! I ! 

I

O Coordenador Geral de 
vantagem pessoal (quintos) 
6.732/79, 
14.05.93,

NM-19, 
NM-20, 
NI-21, 
Ni-22,

Fosi c ionar 
8.460/92;

!Chefe da Secao de Inwecao e! 5/5 
IClassificacao, do GEACO/DEWSC ,!

I 
I

I 
I
1
>
I 
1

I 
I

1 
1
I
I 

dol 1/5
I 

í Chefe do Núcleo de Mminiatracao I 
Ida DF MA/AC, F6-3 |
I I
■Chefe do Setor de Execucao Orca -I 1/5 
Imefitaria e Financeira da DFMA/ALI
IFG-2. |
5 I
■Chefe da Divino de Execucao Or -I 2o.
Imentaria e Financeira, da SA6 
IMS-ítl.2.

NM--24 e
NI-27, 
consider ar

soes
DF AARA/ES,
NI-25 para 
de nos. 
espec i fí cada:

II 
concedidas 

ri a s
NI -28 

1098/88,

c) posicionar 
8.627/93:

IM.il/ •
!13.W,r
I 
»
I 
I
I

I13.WI
I13.W
I 
I

F
I
I

I 
I

I 
I

I 
I

1 »
I 
I
I 
t

I 
I

I 
f

I

DE 09/ 11/1993
MIMISTERIO PA AGRICULTORA. DO ABASTECIMENTO E D* REFORMA AGRARIA
MI MISTÉRIO PA ADNINISTRACAO GERAL

COORDEMACAO GERAL DE RECURSOS HU—AMOS

da referência NM-18
da referência NM-19 para 

r eferênci a 
referênci a

a partir 
a part i r 
a partir 
a. p a r t i r

!(alterado para FB-2, conf. Dec. 599 /!
192, a partir de lt.t7.92, e FG-1 ,!
Iconf. cosunicacao SAG/H1, a partir!
Ide 27.t7.93). I
IChefe da Secao de Profilaxia e Comba-I 2/5

I

I>
I 
I

l
I
•
I
I

I 
I

I 
I

I 
I

I
I 

I
I

I »

I
I

NI-20 para
NI-21 para

de 01.09.87;
de @1.09.88;
de 01.03.90;
de 01.03.91;

no padrão NI-CV,

Recursos Humanos, concedeu/substituiu 
pessoal (quintos) de que trata o artigo 2o., da Lei no. 
combinado com o Parecer SAF no. 196/92, publicado no DO. de 
aos servidores abaixo relacionados»

retificar-se as progres- 
DE SOUZA, lotado n;?

NM-24 para. NFí-2.5, e da 
a t r a.vês das P or t a r i 3 í= 

na forma abaixo

- lim decorrência deste ato, 
ao servidor JOAO BATISTA 

referências NM-23 para 
e r e f erê n cia NI - 2 6 P <? r ® 

433/90, 065/91 para

IM.il/
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—iPCNMncAo o© iuvi

JMIIIIC.SIAPf.
MW Ull]

____CCCJMí.

AGCiClA. .COKlA COMCKTt.

KSCOIIOS
su.fAiiiiM LJQUIDO

•IPROVENTO crss IMF.MlM

56.401,46 56.401,46

AUlMllOi

 AÍliteAlUÀA>CAAlk»F

SERVIDOR EM OUTUBRO/93

24.989,59VENCIMENTO 
499,79ANUENIO 

2.226,50
FGR 

24.989,59
GAE 

GADF

TOTAL

PORTARIA nQ 285 /

deste

ma
em

a

do serviço.interesses

93 a 20-09-94.
de 27-09’93.efeito a Portaria n9 250,semTornar5

*

■ ■

*&&&

Cacaueira
da Portaria

——CALCVIOS— i —

Y£MCINCITO

!>■€< SIRYACOC V—

REMUNERAÇÃO

realizar
Ambiental,

AUXILIO funeral
FOCHâ Dl FAGAK1M10 COMPltMlIíTAM

\**/

Plano da Lavoura 
gimentais constantes 
tério, RESOLVE

CEPLAC 
de 0 4 de novembro de 19 93 

O Diretor u...
- CEPLAC,

trícula 0032360, 
Ciências da Engenharia 
sob a conciliação com os

MINISTCH1Q DA AGHlCUi TijD _________ __

==^S^S°aL“F"“ ““““

em exercício da Comissão Executiva do 
no uso das suas atribuições re 

nQ 215, de 21-08-93, deste Minis

MDwt pnr.VDTH rnppe ?TMHQ 

REQUERENTE

.7 3.695,99

. I 56.401,46/

IMPORTA A FMSCNU FOIKA KA IMPOMAXCU IW1A M CM 56.401,46 (CINQUENTA E SEIS MIL,QUA­

TROCENTOS E UM CRUZEIROS REAIS E QUARENTA E SEIS 
04 11 93 ~  
 —'th. c‘*-

.AU IOA1IAU0 l. I -11 ~ 
OC ACOADOí - /I 

3oAi».’': »

Autorizar o servidor ANTONIO PAULO DA COSTA, 
estudos, a nível de Especialização, 

na Universidade Federal do Parã, 
no período de 20-09-

CAAOO EM CCM1&SA0_____________________ __  

634.971.821-6*CrL- , * _ MICO.   
 —

PAGAMENTO REFERENTE AUXILIO FUNERAL, EM FAVOR DO REQUERENTE, FACE AS DES­
PESAS EFETUADAS COM O FALECIMENTO DO EX-SERVIDOR ATIVO, PEDRO NOBRE PINHO, 
MATRICULA N9 531, OCORRIDO EM 31.10.1993.
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f'PORTARIA nQ

nocom os

do servidor

Inso
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da
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I
Espírito 

c de acordo com a 
da Diretória Geral

MIDLEJ 
fim ãe 
ofíci-O 

mínimo 
Processo 

con

PAG. 28^DE 09/ 11/1993 _
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. DO *»*2TECIfcC>CrO E DA REFORMA AGRARIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL 
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

para o 
a partir 

nQ 8.112/90 e Portaria nQ 
Processo nQ 21000.006410/93-99. 
de 18 de outubro de 4*9 9 3 ~

Designar o servidor CARLOS FREDERICO LESSA 
para instaurar o competente Inquérito Administratrivo, com o 
apurar a irregularidade apontada pela IRCE/BA, registrada no 
1317/93, letra "b", relativamente ã venda, abaixo do 
estabelecido, do reprodutor denominado Talentoso 
TC - 000276/93-6, concedendo o prazo de 20 (vinte)

I clusao dos trabalhos, a partir da publicação.

286 , de 04 de novembro de 1993
Autorizar o servidor PEDRO PAULO DA COSTA MOTA, 

matrícula 0029642, a realizar estudos, a nível de Especialização, 
em Ciências da Engenharia Ambiental, na Universidade Federal do pa 
rã, sob a conciliação com os interesses do serviço, no período de 
20-09-93 a 20-09-94.

preço 
M. Red. - 

dias para a

Tornar sem efeito a Portaria nQ 251, de 27-09-93.-- 
PORTARIA nQ 287, de 04 de novembro de 1993

Registrar a remoção, a pedido, do servidor ROBERTO 
SENA, matrícula 0032341, Operário de Campo, para o Instituto Nacio 
nal de Meteorologia, 2Q DISME, em Belém-PA, a partir de 21-10-93, 
com base no art. 36, da Lei nQ 8.112/90 e Portaria nQ 456/93, da CRH 
deste Ministério - Processo nQ 21000.006410/93-99.

PORTARIA nQ 28 8-, de 04 de novembro de 19 93
Registrar a remoção, a pedido, da servidora ROSA DE 

FÃTIMA RIBEIRO VALOIS, matrícula 0031503, Escrituraria, para 
tituto Nacional de Meteorologia, 2Q DISME, em Belém-PA, a partir de 
21-10-93, com base no art. 36, da Lei nQ 8.112/90 e Portaria nQ 457/ 
93, da CRH deste Ministério - Processo nQ 21000.006410/93-99. 

PORTARIA nQ 289, de 04 de novembro de 1993
Registrar a remoção, a pedido, da servidora 

NHA DE JESUS LIMA DO CARMO, matrícula 0032033, Programadora, 
Instituto Nacional de Meteorologia, 2Q DISME, em Belém-PA, 
de 21-10-93, com base no art. 36, da Lei 
458/93, da CRH deste Ministério - 

PORTARIA nQ 002,

O Superintendente Regional da Bahia e do 
Santo, no uso das suas atribuições regimentais 
Portaria nQ 396, de 30 de outubro de 1992, 
CEPLAC,
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I

DIÁRIAS
gabinete do ministro

IMlCIt
cxanutiTAU»

VA10NLOCAL M AfASTAMMTO ruiicee

ROMA ( HALIA) 01 a 16-11-93 740.969,60 -

CISET
COtfLÍMCNIACAO

■CMC CAJtGO LOCAL DE AFASTAMENTO VALMraia»
PAULO PEREIRA DOS SANTOS152/93 ANALISTA DE FIN. E CONTROLE 1TCRESINA/FORTALEZA 08.llal3.ll.® 3h.97U.25

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
I

■ i

KME CAMO LOCAI M AfÁSTAMEITO VMM

med. VBT.028/93 27 a 301093 21.181,58 |

DIRETOR DO DIPOA030/93 JESST ANTUNES GUIMARAE5 03 a 051193 18.688,71

política agrícolaSECRETARIA DE
jt

VMMFUICMLOCAL M AFAITAMKITTO
CA*»

M 26.10/30.10

'*“0217

J218

05-0219

231.553,0002.11/06.11BSB/WD/BSB2
IA VOOTRELLIPMHZ) b

■OMBVVWMaNMMMMl

õilí

aiaa

í
■

—OESCM1CAO 

te.

QS-0220

05-0221

16.255,63 
21.181,58 
31.033,48 
34.974,24 
14.572,52 
16.255,63 
30.540,89
21.181,58 
16.255,63 
14.580,89 
6.403,73 
7.388,92 

16.255,63 
16.255,63 
17.240,82

193.623,00

11.329,69

12.807,53
202.826,50
231.553,00

ISCO MANOEL P.R.V.FILHO -JcHEFE DA AAI/GM

CVIÀM , ARAWTAMM ,R. DO 
GARÇAS , V. GRANDE/MT
SAO LOURENÇO DO SUL, URU 
GUAIANA/RS

27.10/28.10

02.11/06.11

02.11/06.11

ECONOMISTA 
MED.VBT.
CBBFB DO SSA/DFAARA/PA
ASSIST. JURIDICO-SM 
SECRETARIO DA SDA 
MKD.VBT.
MED.VBT.
MED. VBT.
MED.VBT.
NED.VET.
MED.VBT.
MED.VBT.
ECONOMISTA 
ADMINISTRADOR 
JORNALISTA

FCRTALB2A 
URUGUAIANA
P. ALEGRE , VERANÕPOLIS/RS 
S.PAULO 
GOIANIA
P. ALEGRE 
RECIFB 
RRASILIA 
GOIANIA 
RELEN 
GOIANIA 
RIO DE JANEIRO 
ARACAJU 
ARACAJU 
GOIANIA

FUNDO FEDERAL AGROPBCUARIO 
DJALMA ATANASIO S.DA SILVA

Hcasso
614/93 
621/93 
631/93 
633/93 
634/93 
635/93 
636/93 
637/93 
637/93 
638/93 
639/93 
640/93 
641/93 
642/93 
643/93

piRAM CWOS CRUZ 

CUSTAVO HMTOS PMJT.TNFIXJ

&T-|jj41< fRANC

bs^goiAnia/bsb

RSP/BUE2JDS AIRES/BSB

GERAL de ECCHMA

M» DVCntKA TAVARES SILVA
JOSÉ COMCEIÇAO F. SOBRINHO 
IVO JOS8 XAVIER DB AMORIN 
MA DENISE SILVA LIXA 
JORGE SALIM VAQUIM
AMÉLIA ALVES LEAL NERY 
NELI REIS DB MENEZES 
NBREU COMUM
MARIA SOARES ARTIAGA
NATANAEL FERRE IRA DOS SANTOS
MASAIO KIZUNO ISEIZUKA
CELIO FAOLEARER
QLINDA XETBRE NAQUIM CARVALHO 
ANA MARIA ARRAO LOVGOR SOARES 
BELKXA CARDOSO DB CUBIROZ

SWD/ASSLH^O/SAO
B^/UBERIÁM) lA/rnJIUEABAj 28.10/29.10
RFrn itfuzam/BSB

|°S-O222

09/U/1993 
M WSTERIO da AGRlõÍLnjRÃ

— _ .Wteura1

BENF^nn ROSA DO ESPIRITO SAN
TO

r~j paMMQACAA

rtmcoo
03 a 051193
24 a 271093
25 a 301093 
25 a 291093 
27 a 281093
27 a 291093 
01 a 051193
03 a 051193 
03 a 051193
28 a 291093 
271093 
271093
27 a 291093 
27 a 291093 
03 a 061193

1 I «OMOUOO

□ FUMWGACAfi

□ HKWWGACAO ' ] CO«rttK«TACAO

ALI AIDERSI SAAB
LSCti GD1MARAES

i ■

[x~] liKÍO

—rfgsatiCAo

[ | CaetlMÍRTACAOMMNTincjiM— 

_ £2 «««•

diretor deagri 
SUPERVIS» DE PRO5RAMA

MAXR L_ 
aoucxua 
ÇO3CÍNADQR ®<AL E£ a 

M)

SUPEWIS» DE PBCGRNft 
SUPEKWfOR CE PSOJETO

CAGAO te 

| BIMao 
iÍ0£S4RJCAfi ■ — 

rwoct*» *»- ___
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MINISTÉRIO

•• 5

DENACOOP
GWUMRTKM

■ ^CXJtJ
PtKtOOOLOCAL •< AFASTAMMTC VALORCAMOÍODQSW M. ■cm

ii

1

i

i

LOCAL M AfASTMCKTO euiooo VALCMCAMO■3*

U il

I

f

>»>]

a 
*r

ll

ll a

CHEFE DIVISÃO DAS 101:2
AGRCNOO

MOTORISTA FCCIAL
R I»

^ARAGAIU
REf JM 

2UIRINCPCLIS

OS:008/93 
OS:010/93 
OS: 011/93 
CS: 012/93

àS:13/93 ' 
OS:023/93 1 

OS:052/93 
OS:054/93 
OS:055/93 
OS 1056/93 
OS;057/93
OS|059/93 
OS 1059/93 
OS |060/93 
OS:060/93 
OS:061/93 
C6:061/93 
OS:062/93 
06:063/93
CS:064/93 
06:065/93 
06:066/93

T
JU8

MACAPA/AP 
p.vma/K) 
P.VELHD/RO 
TERESINA/PI- 
TERESINA/PI

1M29.75
21.674.31
14.367,29
16,698,87
2.503,30

47.042,63 
033,49

06:072/93 - 
05:073/93 
OS:074/93 
06:075/93 
OS:076/93 
06:077/93 
CS: 078/93 
06.161/93 
06:162/93
OS í163/93 
OS:164/93 
06:165/93 
06:166/93 
OS.167/93 
06:169/93 
06:168/93 
05:170/93 
OS:171/93

l

FREDERICO CARUJS JANZ
JOSÈ AVELINO T .CARDOSO

JNHA DE JESUS S OLIVEIRA
UNO CLIVEIRA NEVES
WBjeyr da^|LVA 7

u0

04.a.08.10.93 
17.a.23.10.93 
05.a.08.10.93 
17.a.23.10.93 
17.a.23.10.93 
17.a.23.10.93 
17.a.23.10.93 
24.a.30.10.93

II

24.a.30.10.93 
24.a.30.10.93 
24.a.30.10.93 
24.y^;^.9p 
31-h^Çl}..» 
14#.9p 
24.a.30.10.93 
25*0.26.10.93 
24.a.26.10.93 
24.a.26.10.93
24. a.30.10.93
25. a.29.10.93

31.033,80 
’'.285,25 

.629,75 

.107,54
.,'033,80 

r.lÍ329,68 

16.255,64 
29.338,49 
41.575,24 
28.077,91

21.181,58 
28.077,91 
31.033,48 
44.291,39

^NTE PRCREH/DENACOCP
SUP.DE PRDJEIOS/DIR/
CONSULTOR NS UCA
TS2NICO FAH^E_____

_______________ —t_______
H.IO jose wclff

LUIZ ANTCMO ROSSEITI
JOSÈ WHLIAM DA SILVA

SANDRA MARA D M JARDIM
i i* i—

rr

—•CMUICAO- 
nogno ite.

05:172/93 
OS.173/93 
OS:174/93 
05:175/93 
Çp 176/93- 
bs:17®/ãí 
OS:179/93 
05:180/93 
06:182/93 
OS:183/93 
OS:184/93 
OS.-191/93

7ATALAÕ/GO 
^IFE/FCRTALEZA
PORTO ALEGRE 
GOIANIA/GO 
VITORIA 
SAO LUIZ 
QUIRIN2PCLIS/GO 
CAMPINAS/SP

SAO PAUDD 
f. ALEGRE

MRUFlCACAMa□ «««•
LTER CARDOSO
UARDO COSTA L.SILVA
ILSON TADEU DE ARAÚJO
CUIDAS DE AZEV

TEC FINANÇAS E CCWIRCLE 
ANALISTA DE FINANÇAS E CCNT. 
ANALISTA DE FINANÇAS E CCNT.

• — 
i a i

4 •-"? 
CAMPO GRAN3E MS 
MANADS/MACAPA 
S.PAULO 
SM) PAULO 
B HCRIZCWTE 
P.VELHO/RO 
SAO PAULO/SP 
ALV.GURUPI/MnUG/P.WGIO] 17.a.23.10.93 

14-a.15.10.93 
13.a.16.10.93 
lô.a.23.10.93 
15.a.15.10.93 
13-a.14.10.93 
07. a.12.10.V3 
20.a-23.10.í 
18.a.19.10. 
18.a.12.10.i 
18,a.23.10.S

27. aU0UÍ9V
28. a-30.10.93 
25 .£.28.10.93 
22 £.23.10.93 
20.a.23.10.93

FXPT.MARAGUAPE/IXrEHinRES 26.a.05.11.93
XftD PESSOA [25.a.30.10.93 [31.

TEC NS UCA
CHEFE GAB DAS

ASSESSOR FRUPEX
GTE GERAL FRUPEX
CCCRD CAO DAS 101.3 (CCMPL)
MOT OFICIAL

SEZ DESENV RURAL 
IRESIDOTE CE»

CHEFE GAB SDR (CCMPL)

” FAEPEb
’ASSt£9» FWPÉ 

SIADCR PNA"(PNUD) 
MEDICO VETERINÁRIO 
DIRETOR DTPA
MED; VETERINÁRIO. DAS 101.1 
MED VETERINÁRIO DAS 101.1
MED VETERINÁRIO DAS 101.1 
ENG« AGRCNCMD
MED.VETERINÁRIO DAS 101.3
TET NIVEL SUP
ZOJIECN1STA (CCMFLEMENTAÇÃO) 
TEC.AGRICCLA
MED VETERINÁRIO DAS 101.3 
ASSISTENTE TEC.
TEC FINANÇAS E CCNTROLE 
ANALISTA DE FINANÇAS 
CHEFE DIVISÃO

ANALISTA FINANÇAS E CCNTRCLE

VALO»
7.312,56

40.393,01
45.811,34
36.944,62

: ^5.811,34
o 

t* a

j mcmotACAO

CAMO
LIRETCR GERAL DENACOCP {CCMPL} 
PRESIDENTE CER

FE DIVISÃO
NS CCNAB

DIVISÃO., h
ASSEIS diretor: * ?.: 
DIRETOR GERAL DENACCCF

! OTCRISTA OFICIAL
SEC DESENV RURAL

MOTORISTA OFICIAL/CCMPL
TÉCNICO

TÉCNICO PNUD

LCCM M AFAHA«TO
CURITIBA/EPgJS/P .AL 
CURITIBA/RIO DE JANEIRO 
CURITIBA/PR 
MEDICILANDIA .
CURITIBA

PMMOOACM

| | coaruiaiTACM

| rcuoao __ |

i7.a;ll.10.93 
5.a.29.10.93 
:0.a.28.10.93

. ..19.^26rl0i93

JDAO PET " 
RIO DE JAN 
FLCRIANCPCLIS/ 
JDAO PESSOA-PB— 
JQAO PESSQA/PBJ 

CURITIBA/ 
PAIMAS 
SAO PAULO/SP 
SAO PAULO/CURITIBA 
BCA VISTA/RR 
RETO HCRIZCNTE M3 
SAO PAULO/SP 
CANEXAS/RS 
SAO PAULO/RS
SALV. P. VELHO. TERESINA 
5.VISTA/P.VELHO 
|SALVADCR/BA 
^ELEH/PA 
SALVADCR/BA 
ALVADCR /BA 
SALVADCR/BA 
SALVACOR/BA 
MACAPA/AP

EDISFtfW -eeÃÔ -AtVES 
fcNTCNIO D& C FÍlÍ) 
ÊLIO J36È WCLFF
MARCIOA ALVES MARTINS

RUI LUIZ VAZ
S M CLIVEIRA

RADUOO N.DE ARAÚJO CC6TA 
TARCÍSIO DA SILVA SIQUEIRA

41.295,74 
48.766,91 
48,766,91 
,35^959,44 
{35J.959,44 
| '2:832,32 

52.707,66
14.285,25 
21.181,58 
16.255,63 
48.766,91 
34.974,25 
22.033,12

5.084,56 
21.558.65 
34.982,20 
5.287,97
9.355,64 
7.483,35

11.863,99 
10.631,97 
12.905,54
7.381,22

27. .30.10.93
25. a.26.10.93
27. a.30.Í0.93 '
26. ̂ ^.98 :
25. a.go:i^.9à.
26. n.á7?l!0.9|'

28. a.31.10.93 
13,a.l5.10.93 
19,a.23.10.93 
18.a 21.10.93 
25.a.28.10.93 
25.a.28.10.93 
18.a.23.10.93 
13.a.15.10.93 
17.a.06.11.93 D.40.389,57

2.489,00 
41.295,74 
2.540,41 

41,295,74 
41.295,74 
48,766,90 
48.766,90 
48.766,91

DE 09/11/1993 —

COORDtMACAO GERAL DE RECURSOS mww —

AitoRES TRCN30SS0 VEAS
LUIZ ANT«.G;REIS
WAI2CRÈ U3CSOT DCTTTSA
JADER JXXHINI FEHREIRA
JULIO MARIA PCRCARO PUGA
JULIO MARIA PCR2ARA PUGA

BERCNETE BARROS DE FREITAS
WULENA DE ASSUfrÇãJ
WALMRÈ MJLER LACCRT
pLIANA PEREIRA DOS SANTOS
Lugimar MALAQUIAS -

ANTONIO FC» DE PAULA
WAIMBE KJLER LACCRT(CCML. )

JCSE HUMBERTO D.FARIAS
{LUIZ ALBERTO CAVALCAÍTE DOIRA
____ NCGEUIRA DA M7IA
PAULO CESAR FERREIRA 
| MARCOS TOLIO B ROCHA BRAGA

------ -------- 
>”o *• ”------2,":í •

TAXÁND (OWLEME^AÇ^ÍNGE^HEIRO AGRÍnM) I 
ENGENHEIRO ÍGRCNCM)
TC» /GRCtKMD

"r
BP No. 31

ALFREDO BAREESA DOS SAtfTCS 
MARIA M FCNSEEA BCQUADI 
EMIVAL MARTISi ARAÚJO 
MARIA DA C MARANHÃO DE SA 
MARCELO CHAVES ARAGÃO 
M* CLEDFAS KREIRA LIMA 
JOÃO BC6CO 
ANTCNIO CARLCS SEABRA 
RAMWO FERREZRA FIIH7 
LUIS AIRTOJ DE OLIVEIRA 
AtCRBS TFOCOSO VILAS 
AOTCNIO FERNANDO CARRARO 
BRUNO GH94AN0 BREUSOT 
DCMIN3C6 M CLIVEIRA 
RUI LUIZ VAZ 
LUIZ ANT® ROSSETU 
LUIS AIRTCN DE CLIVEIRA

pMÍMFlFICKMM□ [«ao

MMcmcAM
Mogno m. I

05:067/93
06:068/93
05:069/93
OS:070/93

SUP.DE
N.DE


No. 31 

 

DEBP PAG. 31
admimistracao

MM
cargo LOCAL OC AJAS1AMI10 VAIC*«trooo

SQLISWR DA.MÊ PRESTE 2.462.97PEU7TAS/RS 28.10.93
CIET 2.462.9?PELOTAS/RS 28.10.93

JOSÉ VALDIR DEROSO 2.0S2.47M3T0RISTA OFICIAL 28.10.93PELOTAS/RS

SECRETARIA EXECUTIVA

145,

o prazo para que a
BP n9 27, deno

designada pela Portaria trabalhos.

IHWI

mais 30 dias
101, de L_ 

OEFE DD 89 DISfC/RS 

METEDÍWX-ISTA

VYl , de de novembro de 1993
SECRETÁRIO-EXECUTIVO 00 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, 00 ABASTECIMENTO

• - - - • e

|‘ | aWtlKMTACAD

ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA 
nM’“' GERAL

HUMANOS

I ta1,,c'8
I -----

e com fundamento no art. 143
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

_   ----------- 1 E
atribuições delegada pela Portaria Ministerial n2

• e 145,

Prorrogar, por mais 3U dias, o prazo para que a Comissão de Sindicância, 
’ i n° 101, de 02 de setembro de 1993, publicada 

UtOAyi'uww r-----  ’07.10.93, do Secretario-Executivo/FIAARA, conclua os seus

Portaria n2
0

DA REFORMA AGRÁRIA, no uso das
437 publicada no DOU de 27 de agosto de 1993, 
III’ da Lei n2

09/ 11/1993 
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. DO

SECRETARIA DE , 
 COORDEKACAO GERAL DE RECURSOS

INEMET ~
[ | rw*00ACA0


